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Visie

“Een lichaam is een eenheid die uit vele delen bestaat; ondanks hun veelheid
vormen al die delen samen één lichaam. Zo is het ook met het lichaam van
Christus™

De Protestantse Gemeente Roosendaal is een veelkleurige
geloofsgemeenschap. Het geloof in Jezus Christus is wat ons met elkaar
verbindt in alle verschillen die ons eigen zijn. Dat maakt ons tot één lichaam
dat de verschillende delen verbindt.

Dit benoemen we als de ‘ziel’ van onze geloofsgemeenschap

Geinspireerd worden we door de Bijbel. Het zendingsbevel “ga dus op weg en
maak alle volken tot mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de
Vader, de Zoon en de Heilige Geest”? is voor ons motivatie om in Jezus
voetspoor zijn boodschap onder de mensen te brengen. Daarin stellen we de
ander voorop.

De rijkdom die we ervaren van leven vanuit geloof maakt dat we daaruit
willen delen. Dat we in beweging komen, laten zien dat geloven leuk is en
vreugde en troost geeft. We willen op deze manier handen en voeten geven
aan het Koninkrijk van God.

Missie
Vanuit deze visie willen we een plek zijn waar mensen geloof kunnen vormen,

beleven en laten groeien. Waar ruimte is om geloofsvragen en levensvragen
te stellen.

11 Korintiérs 12: 12 NBV’21

2 Mattheis 28:19 NBV'21
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Profiel

Diverse achtergronden en manieren van geloofsbeleving mogen er zijn. Er
wordt elkaar niet voorgeschreven hoe te geloven en hoe te zijn. ledereen is
welkom.

De vieringen op zondagmorgen hebben een herkenbare orde maar kunnen
verschillen van vorm en opzet. Vanuit de pallet van kleuren ligt een duidelijke
brede keuze voor muziek en liederen.

Eris een groep gemeenteleden waarvan we horen dat zij afstand ervaren tot
de kerk en tot het gemeenteleven. De uitdaging ligt in het werken aan de
onderlinge verbinding. We willen er voor elkaar zijn en elkaar bij de gemeente
blijven betrekken. Van daaruit kunnen we ons richten op onze omgeving. We
willen immers een open kerk zijn.

Kortom: We zijn een kerk waar er voor iedereen plek is en waar het woord
van God klinkt, uitgelegd en gedeeld wordt. Waar we omzien naar elkaar en
de kerk een gastvrij huis moet zijn voor jong en oud.
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Kern van gemeente zijn

De kern van ons gemeente zijn willen we behouden en aanscherpen door ons
te laten inspireren en bezielen met een twist van humor in alles wat we doen,
dit noemen we broninspiratie. Daarnaast willen we onze sociale activiteiten
versterken:

Broninspiratie bestaat uit:

Vorming en toerusting door woorden uit de Bijbel en samen de Goede
boodschap vieren; uitleg van de Bijbel voor jonger en ouder; het delen van
geloofservaringen.

Sociale activiteiten bestaan uit:
Het naar elkaar omzien en maatschappelijk betrokken zijn. Het onderling
samenzijn in een passende omgeving is essentieel voor onze gemeente.

Pijlers

Pastoraat

Proactief pastoraat betekent dat er vanuit de pastorale organisatie
(wijkteams, ouderlingen, predikant, kerkelijk werker) initiatieven genomen
worden en ontmoetingen georganiseerd om in contact te komen en te blijven
met gemeenteleden. Pastoraat gebeurt ook spontaan in ontmoetingen tussen
gemeenteleden onderling. Zij zijn de ogen en oren voor predikant en kerkelijk
werker. In alle facetten van het gemeentezijn is verbinding tussen generaties
belangrijk.

Vieren

In het zoeken naar variatie in de vieringen speelt beleving en inspiratie een
grote rol. De veelkleurigheid van de gemeente komt in muziek en liederen
naar voren en is belangrijk om te erkennen. Van opgewekte liederen met een
vrolijke melodie tot ingetogen liederen en stilte in de dienst.

De inrichting van het kerkgebouw/ de kerkzaal is hierin essentieel, en ook het
gebruik van beeld en geluid tijdens de diensten en het meevieren online.
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Missionair

Als gemeente zijn we missionair. Met missionair wordt bedoeld dat de kerk er
niet alleen voor haarzelf is, dat de blik verlegd wordt naar buiten vanuit het
verlangen dat je dat wat goed is voor jezelf graag met een ander wilt delen.

Door o.a. de covid-pandemie zijn er gemeenteleden die wat meer afstand tot
de kerk hebben gekregen. Wij willen deze mensen weer betrekken bij
activiteiten en kerkdiensten in onze gemeente.

De kerk open stellen voor mensen uit de omgeving is ook een uiting van
missionair zijn. De vieringen zodanig inrichten (in bv. taalgebruik) dat ze niet
exclusief voor vaste bezoekers zijn. In alle facetten van het gemeentezijn
willen we naar voren laten komen dat activiteiten en vieringen niet alleen
bedoeld zijn voor de eigen gemeenteleden maar voor iedereen, ook voor
mensen die online meekijken.

Tot slot

Dit beleid zal verder worden ingevuld in de werkplannen van de verschillende
werkgroepen, de kerkenraad, het College van kerkrentmeesters en het
College van diakenen.

De nadruk zal hierbij liggen op de onderlinge verbinding, de inrichting van de
vieringen en het verder uitbouwen van het pastoraat.

De komende 4 jaar zal onze gemeente zich verder concentreren op het
‘Verbinden met Elkaar’. Hierbij laten we ons inspireren door de verbinding
met God en mensen.
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Bijlagen
Bijlage 1 Opdracht van kerkenraad

1. Inleiding
Eén van de taken van de kerkenraad is het vaststellen van het beleidsplan van
de gemeente.?

Wanneer. Volgens onze kerkorde wordt om de vier jaar het beleidsplan
opnieuw vastgesteld. Dat gebeurt in overleg met de kerkenraad. Kerkenraad,
werkgroepen en alle gemeenteleden worden in de gelegenheid gesteld hun
mening kenbaar te maken.

Waarom. In een beleidsplan wordt duidelijk vastgesteld waar de gemeente
voor staat, wat zij de komende vier jaar van plan is en hoe zij dat wil bereiken.
Het beleidsplan geeft de gemeente richting en helpt de gemeente om keuzes
te maken en besluiten te nemen.

2020-2024. Begin 2019 heeft de kerkenraad een beleidsplancommissie
ingesteld.

Inmiddels is er veel gebeurd; door de COVID -19 pandemie hebben
gemeenteleden elkaar veel minder kunnen ontmoeten en volgen vele
gemeenteleden de kerkdiensten online. Ook konden vele kerkelijke
activiteiten niet doorgaan of werden online ingevuld. Bovendien hadden we
in 2019 nog twee vaste predikanten.

Dit alles heeft ertoe geleid dat de kerkenraad heeft besloten een kerngroep
Beleid samen te stellen onder leiding van kerkelijk opbouwwerker, Arianne
Lodder. De commissie bestond uit Ans van Aken, Erwin Breedveld, Alida van
de Maarel-van de Meer, Willie Mulder, Marian van Putten, Jannie Reitsma,
Marieke Stolk en Rintje Wagenvoorde.

De kerngroep Beleid heeft de opdracht van de kerkenraad om het huidige
beleidsplan ”Verbinden met elkaar” te toetsen aan wat er op dit moment

3 Kerkorde, ordinantie 4-7-1.
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leeft binnen de gemeente. Klopt het beleidsplan nog wel met hoe we het als
gemeente beleven of zijn er aanpassingen gewenst?

De hele gemeente is in de gelegenheid gesteld om hierover mee te denken.
Het vernieuwde beleidsplan zal, wanneer goedgekeurd door kerkenraad en
gemeente, mede dienen als basis voor de beroepingscommissie en het
opstellen van het profiel ten behoeve van de vacature voor een nieuwe
predikant.
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Bijlage 2 Organisatie

Over de Protestantse kerk (PKN) wordt wel gezegd dat zij drie
verschijningsvormen heeft: die van een gemeenschap, van een beweging en
van een organisatie. Hetzelfde gaat op voor de plaatselijke gestalte van de
Kerk, onze gemeente.

Wat betreft de organisatie van de gemeente stelt de kerkorde grenzen aan
wat wel en niet mogelijk is. Niet alles over de organisatie van de gemeente
hoeft in een beleidsplan te worden opgenomen. Veel kan worden vastgelegd
in een Plaatselijke Regeling van de gemeente.

In mei 2019 heeft de kerkenraad besloten om te gaan werken volgens het
model ‘kerkenraad met werkgroepen’ zoals omschreven in de kerkorde,
ordinantie 4-9. Kenmerkend voor dit model is dat de kerkenraad (de
ouderlingen en diakenen samen) een deel van haar taken toevertrouwt aan
de ‘kleine kerkenraad’ en aan werkgroepen.

werkgroep 4 en

werkgroep Ontmoeting &
Inspiratie

werkgroep communicatie

kleine kerkenraaad
|
college diakenen college kerkrentmeesters

ZWO - cie

werkgroep jeugd

werkgroep Missionair,
Oecumene & Samenleving

We streven naar een overzichtelijke organisatie van de gemeente.

kerkenraad met werkgroepen
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De gemeente heeft een kerkenraad die het beleid samenstelt, toetst en
bewaakt. Zij komt 4 keer per jaar bijeen.

Voor frequent overleg, 8 keer per jaar, is de organisatie ingericht met een
kleine kerkenraad, die ondersteund wordt door zes werkgroepen.

De leden van de werkgroepen zijn zowel ambtsdragers als ook
gemeenteleden (niet — ambtsdragers). Voor iedere werkgroep is een
ambtsdrager vertegenwoordigd in de kleine kerkenraad.

Bij de kleine kerkenraad komen alle lijnen samen. De kleine kerkenraad is
verantwoordelijk voor een doelgericht geheel.

Het oogmerk van dit model is om méér gemeenteleden méér te betrekken bij
het beleid van de geloofsgemeenschap en de uitvoering ervan.

Deze organisatiestructuur stimuleert een ‘kerk van onderaf door en voor de
gemeente’.

De kerkelijke activiteiten worden ‘samen’ uitgevoerd door ambtsdragers,
taakdragers en andere gemeenteleden. Het is van groot belang dat eenieder
haar of zijn taak met plezier en enthousiasme kan vervullen en weet dat het
werk wordt gewaardeerd en er niet overbelast wordt.
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